Decemberbrief 2009

De Belastingplannen 2010 begeven zich momenteehetaginde van de parlementaire weg. De Tweede Kame
heeft de plannen inmiddels aangenomen en de vetingdt dat de Eerste Kamer dat aanstaande dinsmlag

zal doen. Daarnaast treedt er op 1 januari 201Gaadkre wetgeving in werking, denk bijvoorbeeld dan
nieuwe schenk- en erfbelasting en de nieuwe BTVélsegpor de plaats van dienst en de teruggaafvieenoean

in het buitenland betaalde BTW. In deze brief gewereen overzicht van de meest ingrijpende madtegie

op 1 januari 2010 ingaan, tenzij anders vermeladrvoor de jaarovergang van belang is.

1. Inkomstenbelasting/premie volksverzekeringen

1.1 Profiteer van de verhoging van de MKB-winstvrigtelling

De MKB-winstvrijstelling wordt verhoogd naar 12%aNaf 1 januari 2010 is dus 12% van de winst in een
eenmanszaak, firma of maatschap vrijgesteld vaoniskenbelasting. De vrijstelling geldt ook als n gerlies
heeft. U heeft dan in dat jaar een lager (verreanbverlies uit uw onderneming. De voorwaardeudadn het
urencriterium (in beginsel 1.225 uren) moet volddeimt te vervallen. Voor echtgenoten die samezeim
maatschap of firma een onderneming drijven, hetfted voordeel dat ook de echtgenoot die vooral
ondersteunende werkzaamheden verricht, voor de MiKBtvrijstelling in aanmerking komt. Verder kunnen
door het vervallen van het urencriterium ook starem deeltijdondernemers van de MKB-winstvrijstejl
gebruikmaken. U mag de MKB-winstvrijstelling ovegits onder voorwaarden ook toepassen in het jaainaraa
uw onderneming staakt. Dat kan alleen als u reebftlop de stakingsaftrek. Of u de stakingsaftiak o
daadwerkelijk heeft genoten, is niet van belang.

1.2 Zelfstandigenaftrek alleen verrekenbaar met wistinkomen

De hoogte en de indexatie van de zelfstandigekabliiren ongewijzigd. De zelfstandigenaftrek venahért de
winst. Als u echter een verlies lijdt, dan verhodgtzelfstandigenaftrek het verlies. Verlies ud@meming kunt
u verrekenen met ander positief inkomen in boxjtpbrbeeld met loon. Vanaf 1 januari 2010 kanniiit meer.
U kunt dan de zelfstandigenaftrek alleen nog mastinkomen verrekenen. Als u in een jaar te weiviitst
heeft om mee te verrekenen, dan kunt u de zelfgfandftrek nog verrekenen met winst uit de 9 daarop
volgende jaren. Deze maatregel geldt niet vootestde ondernemers.

1.3 Meer kleinschaligheidsinvesteringsaftrek

Als u investeert in uw onderneming, dan kunt uanraerking komen voor de
kleinschaligheidsinvesteringsaftrek (KIA). Naarmatmeer investeert, loopt het percentage invegteaiitrek

af. In 2010 wordt de KIA verruimd. Zo kunt u derak dan nog krijgen tot investeringen &B800.000 (in 2009:
€ 240.000) en is het maximumpercentage verhoogd®%dot 28%. De maximumaftrek die u in 2010 kunt
bereiken, bedraagt15.120. Overigens komen vanaf 2010 ook zeer zeliaigo’s en de nul-emissieauto’s voor
de KIA in aanmerking. De laatstgenoemde categarie’szijn auto’s die geen CO2-uitstoot hebben]szda
elektrische auto maar ook de waterstof-, lucht@milbrandstofcelauto’s.

Verder merken we nog op dat ook de budgetten veanitleu-investeringsaftrek (MIA) voor investeringin
milieuvriendelijke bedrijfsmiddelen en voor de agierinvesteringsaftrek (EIA) voor investeringerdimrzame
bedrijfsmiddelen, structureel worden verhoogd. D&,KMIA en de EIA kunnen overigens worden benutdoo
ondernemers in de inkomstenbelasting en ondernamdesvennootschapsbelasting.

1.4 Ook zonder belastingheffing doorschuiven bij $enking van een aanmerkelijk belang

Als u 5% of meer aandelen in een vennootschap (®¥jt, dan heeft u een aanmerkelijk belang. Ale dd®
aandelervererven dan bent u geen inkomstenbelasting verschuldiggiad daarvoor een doorschuifregeling
geldt. Vanaf 2010 geldt deze regeling ook als aahdelerschenkt Dit hoeft niet persé een schenking binnen de
familiekring te zijn, maar kan ook een schenkingdféen aan een werknemer, die onmiddellijk voosalgd aan
het tijdstip van verkrijging van de ab-aandelemiarste 36 maanden in dienstbetrekking is van desgtschap
waarvan u de aandelen schenkt.

Voorwaarde voor de doorschuifregeling bij schenkidat in de BV een echte onderneming moet worden
gedreven. Deze voorwaarde gaat ook gelden bijwiagewan aandelen. De doorschuifregeling geldtdizs
bijvoorbeeld niet meer voor BV’s met uitsluitenddmgingsvermogen.

1.5 Betalingsfaciliteit ook buiten de familiesfeer

Als u ab-aandelen schenkt of overdraagt binneranhdiEkring waarbij de overdrachtsprijs wordt satigl
gebleven, dan ontvangt u geen liqguide middelen emetlschuldigde inkomstenbelasting te betalen. il &an
gebruikmaken van een betalingsfaciliteit. Dezelitadi geeft u maximaal 10 jaar uitstel van betglivanaf

1 januari 2010 kunt u ook bij een overdracht buderfamiliekring van deze faciliteit gebruikmaken,
bijvoorbeeld bij een overdracht van ab-aandelenegarnwerknemer. U kunt dan echter alleen nog litate



betaling krijgen ingeval van schuldigerkenning.dagl van schenking geldt immers vanaf 2010 de ohder
genoemde doorschuifregeling.

1.6 Wijzigingen in de terbeschikkingstellingsregelig

Als u vermogensbestanddelen (bijvoorbeeld een pandjeschikking stelt aan uw BV of de BV waarimee

naast familielid een aanmerkelijk belang heeft, @anden de inkomsten daaruit maar ook de eventuele

waardestijging van het vermogensbestanddeel FédeBindiging van de terbeschikkingstelling, beladtox 1

als resultaat uit overige werkzaamheden. Dit izafgenoemde terbeschikkingstellingsregeling (tbglreg).

Deze regeling wijzigt volgend jaar op de volgendatpn:

» U kunt eenmalig (alleen in 2010) een ter beschikkjasteld pand zonder belastingheffing (inkomstlastiag
én overdrachtsbelasting) naar uw BV overbrengent Benig aandeelhouder, dan hoeft de inbreng gan h
TBS-pand niet tegen uitreiking van aandelen. Inggatl volstaat een informele kapitaalstorting;

* Invoering van de nieuwe terbeschikkingstellingsteiling. Dit is een vrijstelling vergelijkbaar mé¢ MKB-
winstvrijstelling voor ondernemers in de inkomstelaisting (zie onder punt 1.1);

» Openstelling van de herinvesteringreserve en odéodtenegalisatiereserve;

» Versoepeling van de betalingsfaciliteit bij beégidg van de terbeschikkingstelling van een zaak.

1.7 Willekeurige afschrijving ook voor investeringa in 2010

Eind vorig jaar werd ter bestrijding van de ecorsxrhe crisis onder meer de tijdelijke regeling widlerige
afschrijving voor 2009 en 2010 getroffen. U maglie jaren maximaal 50% per jaar afschrijven, oskuahet
bedrijfsmiddel nog niet in gebruik heeft genomBe.regeling was tot voor kort alleen van toepaseing
bepaalde investeringen die u2609doet en vAor 1 januari 2012 in gebruik heeft genarbe vervroegde
afschrijving is nu ook van toepassing op investgimin201Q Dit betekent dat u in 2010 en 2011 over deze
investeringen ook maximaal 50% per jaar mag afehri

Bedrijfsmiddelen die hoofdzakelijk (voor 70% of meter beschikking worden gesteld aan derden,(2{n
enkele uitzonderingen na) van deze regeling uibges!

1.8 Verlenging willekeurige afschrijving voor zeerzuinige auto’s

De willekeurige of vervroegde afschrijving op zeamige auto’s met een CO2-uitstoot van maximadl dram
per kilometer (voor dieselauto’s 95 gram per kiléengwordt in 2010 verlengd. Het naar voren halen de
afschrijvingslast heeft tot gevolg dat u minderaséhg hoeft te betalen en leidt dus tot een litggitdvoordeel

1.9 Verhoging eigenwoningforfait

Het eigenwoningforfait van een woning met een WQaaxde van meer déh75.000 wordt berekend door deze
waarde te vermenigvuldigen met 0,55% (2009). V&840 wordt dit percentage stapsgewijs tussen 2010 e
2016 jaarlijks met 0,2571% verhoogd voor woninget een eigenwoningwaarde (meestal de WOZ-waarde)
van meer dag 1 miljoen. Dit hogere percentage bedraagt in 204€0,8071% en uiteindelijk in 2016 2,35%.
Het hogere percentage wordt alleen toegepast efgdawoningwaarde, voor zover die meer bedraagédan
miljoen.

Let op: Voor de aangifte inkomstenbelasting 2008tgie WOZ-waarde per 1 januari 2008. De WOZ-
beschikking die begin 2010 bij u op deurmat vadtréft de WOZ-waarde per 1 januari 2009.

1.9.1 Aflossing van uw kleine hypotheek wellicht voordelig

Als u geen of slechts een kleine hypotheek heaft\arvalt voor u het eigenwoningforfait geheel of
gedeeltelijk, als de door u betaalde hypotheekneimeer bedraagt dan het eigenwoningforfait. Hetsaen van
een kleine hypotheek kan onder omstandighedenedketijk zijn.

Let op: Als u van plan bent om binnen 5 jaar (vardfiend jaar: 3 jaar) te verhuizen, dan is aflogset zonder
meer verstandig, want de bijleenregeling (zie laesnder punt 1.12) werkt dan in uw nadeel. U krijgt
dan minder renteaftrek voor de hypotheekschulddeanieuwe woning.

1.10 Eigenwoningforfait tijdens tijdelijke verhuur

Als u uw eigen woning die voor u als hoofdverldijént, een tijd lang niet gebruikt (bijvoorbeeld aahu op
reis bent of tijdelijk in het buitenland werkt),rd&unt u die woning verhuren. U hoeft dan in déhverperiode
geen eigenwoningforfait aan te geven en de inkamsteden forfaitair op 75% vastgesteld. Hierin komt
volgend jaar verandering. U moet dan ook in de menperiode het eigenwoningforfait aangeven. Ter
compensatie worden dan de forfaitaire inkomste@96 gesteld.

1.11 Herleving dubbele renteaftrek bij verhuur voomalige eigen woning



U heeft een woning gekocht en bent inmiddels vadhunaar de verkoop van uw vorige leegstaande \gamiin
maar niet lukken. De dubbele lasten worden weliswaaszins verlicht doordat u naast de hypothew&rean
uw huidige eigen woning, ook nog 2 jaar na het yaar de verhuizing de rente van uw nog niet vertech
woning mag aftrekken, maar de dubbele lasten druklesondanks zwaar op uw budget. U overweegt daarom
wellicht om uw nog niet verkochte woning dan madetijk te verhuren. Tegenover de dubbele lastaarsdan
in ieder geval inkomsten. Een nadeel van verhuouisog dat u dan geen gebruik meer kunt makemgan
hypotheekrenteaftrek voor uw leegstaande woninkniet na de verhuurperiode. De woning zit namelgkaf
de aanvang van de verhuur niet meer in box 1 maaox 3. Maar daarin komt verandering. Vanaf

1 januari 2010 herleeft na de periode van tijdelgkhuur, weer het recht op de dubbele renteattvek de
resterende periode, waarin dubbele renteaftraleigetstaan. Voor gevallen waarin de verhuur toeibéd

1 januari 2010 is aangevangen, geldt de regelikgmis de termijn van de dubbele renteaftrek nietjin
verstreken.

1.12 Vereenvoudiging van de bijleenregeling

Als u uw eigen woning met winst verkoopt, dan moeie winst (de eigenwoningreserve) in beginse¢ateren
in de vervangende eigen woning, als de aankoowaadinnen 5 jaar plaatsvindt. U krijgt dan op grean de
zogenoemde ‘bijleenregeling’, alleen renteaftrenae hypotheek ter grootte van de aankoopprifgugief
aankoopkosten) van de vervangende woning, vernirnuet de eigenwoningreserve. Als u echter naar een
goedkopere woning verhuist, dan wordt onder voordexraeen uitzondering gemaakt. Verder bepaalt de
bijleenregeling onder meer ook dat u geen rentdaKrijgt voor de meegefinancierde kosten ter \ggikig van
een hypotheek.

Veel mensen vinden de bijleenregeling veel te inkles¥d en daarom is besloten de regeling te vereadigen.
Daartoe is de verjaringstermijn van de eigenwor@sgrve van 5 naar 3 jaar verkort, wordt de remaft
uitgebreid naar meegefinancierde kosten voor deijging van een hypotheek en wordt de
goedkoperwonenregeling geheel afgeschaft. Bij thestste vereenvoudiging is een overgangsregelitrgften
voor belastingplichtigen die voo6r 1 oktober 2008 e®ning hebben gekocht en de oude woning pas na

1 januari 2010 verkopen.

1.13.1 Doe aangifte inkomstenbelasting voor uitbdiag van uw doorwerkbonus 2009

Als u opl januari 2009 61 jaar of ouder was enefthie 2009 gewerkt, dan heeft u sinds 1 janua@id
beginsel recht op de inkomensafhankelijke doorwamkis. Dat is een heffingskorting van maxim@adl591 per
jaar. De uitbetaling van de doorwerkbonus over 2008t in beginsel pas plaats via de aangifte
inkomstenbelasting over 2009, die u in 2010 moenddls u wel voor de bonus in aanmerking komt, miaa
doet geen aangifte over 2009, dan loopt u de bdasisnis. Als u al eerder dan in 2010 over de dodkivanus
wilt beschikken, dan kunt u de Belastingdienst @m eoorlopige teruggaaf verzoeken of een vermingeran
een voorlopige aanslag aanvragen.

Heeft u als werkgever oudere werknemers in digirsihdaanmerking komen voor de doorwerkbonus, nieegik
dan attent op de mogelijkheden om de doorwerkbtamusrzilveren. De doorwerkbonus zou aanvankelijkaf
2011 opgaan in de verhoogde arbeidskorting vooemugterknemers, maar dat voorstel is ingetrokken.

1.13.2 Samenloop doorwerkbonus en levensloopkorting

Hoewel de doorwerkbonus is bedoeld voor mensenaliget bereiken van de leeftijd van 61 jaar blijweken,
blijken ook mensen die via de levensloopregelingnaegd met pensioen zijn gegaan, hiervoor in aakimg te
kunnen komen. Aan deze ongewenste samenloop karaf ¥ganuari 2010 een einde, want dan wordt de
levensloopuitkering vanaf het begin van het jaaanvade deelnemer de leeftijd van 61 jaar beréigtaal als
inkomen uit vroegere dienstbetrekking behandeltifBomen komt dan niet meer in aanmerking voofistzle
kortingen die voor werkenden zijn bedoeld. Eenanittering wordt gemaakt voor 61-plussers die nagtst h
levensloopverlof in deeltijd werken. Voor jongererknemers verandert er niets en blijft de levensli&ering
dus inkomen uit tegenwoordige dienstbetrekking.

1.14 Nieuwe vrijstelling MKB-beleggingen in box 3

Vanaf 1 januari 2010 wordt een vrijstelling in b®xngevoerd voor beleggingen in een startende of
doorgroeiende MKB-onderneming. Daarnaast wordtregfingskorting van 7,5% (maxima@l2.813) ingevoerd
voor de verwerving van aandelen in een MKB-ondeingrhij een aandelenuitgifte. Verder wordt een niet
gemaximeerde heffingstoeslag van 7,5% van de vegds ingevoerd als deze aandelen binnen 3 jaadevo
verkocht. Een vergelijkbare regeling geldt vooreggingen in een MKB-fonds. Dit is een aangewezen
beleggingsinstelling waarvan het doel en de f@ieliverkzaamheden (nagenoeg) uitsluitend bestddreui
beleggen in vermogen in door MKB-ondernemingendahidalenderjaar of de 5 voorafgaande jaren uitgegev
aandelen.

1.15 Verplichtingen uit periodieke giften of alimetatie in box 3



De Hoge Raad heeft begin dit jaar beslist dat d®k periodieke giften of alimentatie in box 1 als
persoonsgebonden aftrek in mindering heeft gebrdelitu dan toch ook de verplichting tot het doan die
giften of alimentatie als schuld in mindering magrigen op uw grondslag van box 3. Daaraan kom3@er
december 2009 een einde. De grondslag voor detipglasffing in box 3 is het gemiddelde vermogen op
1 januari en 31 december van het kalenderjaar.rt/ikuuw aangifte 2009 de schuld dus niet meerhedreind
van 2009 in mindering brengen, maar nog wel ojga 2009.

1.16 Successieschulden in box 3

Belastingschulden en —vorderingen worden nu nagimiganmerking genomen in box 3. Met name voor
successiebelastingschulden wordt dat als erg owasnialig ervaren. Volgend jaar worden
successiebelastingschulden en —vorderingen welrimarking genomen in box 3.

2 Vennootschapsbelasting

2.1 Profiteer nog één jaar van de verlengde eerdtariefschijf

De eerste schijf in de vennootschapsbelasting 086, Bet zogenoemde MKB-tarief, geldt ook in 2010rvo
belastbare bedragen ©200.000 (in plaats va#40.000). Daarboven bedraagt het tarief 25,5%. ¥ana

1 januari 2011 gelden weer de oude 3 tariefschijan20% to€ 40.000, 23% va# 40.000 to€ 200.000 en
25,5% vana€ 200.000.

2.2 Verruiming verliesverrekening 2009 en 2010

Ondernemers in de vennootschapsbelasting kunnesr dechuidige regeling verliezen verrekenen metidst
uit het voorafgaande jaar en de 9 komende jarear ©e verliezen uit 2009 en 2010 wordt echter een
uitzondering gemaakt. U mag die namelijk verrekemehde winsten uit de 3 voorafgaande jaren. U kent
verlies over 2009 dus nog compenseren met de wiest2006 en het verlies over 2010 nog met de vaivnest
2007. Daar staat wel tegenover dat de huidige vaartse verliesverrekening wordt ingekort van 9 ggaar.

2.3 Van octrooibox naar innovatiebox

Doordat de octrooibox ook is bedoeld voor andemevatieve activiteiten dan waarvoor een octrooidior
verleend, krijgt de box vanaf 2010 een andere r@iarde lading beter dekt, namelijk de innovatiel@rm de
box extra aantrekkelijk te maken vervallen allegisteringsplafonds die tot nu toe gelden en wordt he
vennootschapsbelastingtarief verlaagd naar 5%inAlsvatieve ondernemer kunt u exploitatieverliedenzijn
ontstaan in 2009 en 2010 onder voorwaarden voll@diglaats van gedeeltelijk) verrekenen met dadibare
winst uit het voorgaande jaar en de 9 volgendenjare

2.4 Afwaarderen van effecten

De kredietcrisis heeft ook tot enorme dalingen dareurskoersen geleid. Drijft u uw onderneminddrnvorm
van een BV en heeft zij effecten op haar balarenstdan mag u die effecten op de kostprijs of derla
beurskoers waarderen. In het laatste geval neainterlies in uw BV zonder dat u de effecten vef{pdus
zonder dat u het verlies werkelijk heeft geledeat ®rlies is verrekenbaar met het overige redLiite2009 en
als dat niet genoeg is, met de winst uit 2008 smlah nog een verlies resteert, met de winst Ut jdeen na
2009. U kunt zo uw winst verlagen en belasting besm

Als de beurskoersen weer aantrekken, dan moeetfetden wel opwaarderen tot maximaal de kostpiiis.u
echter een koersstijging verwacht, dan zou u kumvenwegen om het effectenpakket naar privé tenhalgen
de (nog) lage beurskoersen. U voorkomt daarmeegsichte opwaardering. In privé behoren de effetts het
inkomen uit sparen en beleggen (box 3) en zijn daaraag belast.

3. Loonheffingen

3.1 Tijdelijk lager gebruikelijk loon voor de DGA

Bent u een directeur-grootaandeelhouder (DGA),ndaet u in beginsel tenmingte40.000 loon in aanmerking
nemen, tenzij u aannemelijk kunt maken dat eerr laga gebruikelijk is bij vergelijkbare werknemeti® geen
DGA zijn. Als de bedrijfsresultaten (de omzet es@fi BTW) echter in 2009 en 2010 als gevolg van de
economische crisis zijn verslechterd, mag u eeerlggbruikelijk loon in aanmerking nemen. Wij kunn@or u
berekenen of u voor deze versoepeling in aanmekong.



3.1.2 Gebruikelijk loon bij beperkte werkzaamheden

De gebruikelijkloonregeling is niet van toepassaighet gebruikelijke loon lager is dé&rb.000 per jaar.
Gedacht kan worden aan een beleggings-BV of eemat&t-BV, waarvoor u als DGA nauwelijks
werkzaamheden verricht. Voor concernstructurentgiddyrens voor alle werkzaamheden die u voor dvatarn
verricht.

3.2 Nieuwe categorie bijtelling auto van de zaak

Het gebruik van milieuvriendelijke auto’s moet verdvorden gestimuleerd. Daarom wordt in 2010 eerdei
categorie bijtelling voor het privé-gebruik vanalgo van de zaak ingevoerd. In deze categorie gatd2010
tot en met 2014 geen bijtelling voor de nul-emiagte’s.

3.3 Bijtelling ‘youngtimer’ van de zaak

De grondslag voor de bijtelling van auto’s van dakzdie meer dan 15 jaar, maar minder dan 25 gladgn
voor het eerst in gebruik zijn genomen, wordt tiniegenstelling tot het voorstel van vorig jaahiet
Belastingplan 2009) niet de cataloguswaarde mawradede in het economisch verkeer. Het
bijtellingspercentage voor auto’s die meer danabb geleden voor het eerst in gebruik zijn genomendt wel
verhoogd van 25% naar 35%.

3.4 Bijtelling privé-gebruik bestelauto met bijrijd erstoel

De forfaitaire bijtellingsregeling voor het privélgruik is niet van toepassing op bestelauto’s digenoeg (voor
90%) uitsluitend voor goederenvervoer worden gédor@f een bestelauto als zodanig kwalificeert,diaai van
allerlei uiterlijke kenmerken. Daarover is er @&y interessante rechtspraak van de Hoge Raad gfe®eerop
neerkomt dat de bestelauto, als aan de in de pralatsontwikkelde criteria wordt voldaan, ook (nageg)
uitsluitend geschikt kan zijn voor goederenvenalsrer zich in de bestuurderscabine een bijrijdetdievindt.
Tot dan toe werd steeds aangenomen dat dit niwagpwaardoor de forfaitaire bijtelling moest warde
toegepast.

3.5 Check of u een Verklaring arbeidsrelatie moetanvragen

Sinds medio augustus 2009 verstrekt de Belastingtl@nder de volgende voorwaarden automatisch een

Verklaring arbeidsrelatie (VAR), te beginnen meMi#ER voor 2010:

» De opdrachtnemer moet de afgelopen 3 jaar aclitaaeken VAR hebben aangevraagd;

» De aanvraag moet steeds dezelfde soort werkzaambetteffen en onder vergelijkbare omstandigheden
Zijn uitgevoerd;

» De Belastingdienst heeft telkens dezelfde soort \&4gegeven en heeft deze daarna niet meer herzien.

Als u als opdrachtnemer niet aan de voorwaardene®o automatische VAR voldoet, u heeft bijvoortewlg
geen 3 jaar achter elkaar eenzelfde VAR aangevraaggtkregen, dan is de VAR slechts 1 jaar geldlignoet
dan dus voor 2010 een nieuwe VAR aanvragen.

Als u als opdrachtgever vooraf zekerheid wilt hebbat u geen loonheffingen hoeft in te houden de dfagen
over de betalingen aan uw opdrachtnemer, dan miogbet bezit zijn van een afschrift van de VAR-WUO
(winst uit onderneming) of VAR-DGA (directeur-gr@aindeelhouder) van de opdrachtnemer.

3.6 Nieuwe werkkostenregeling vereist actie in 2010

In 2011 wordt de nieuwe werkkostenregeling ingestder vervanging van veel vergoedingen en versingien,
die dan onder een algemeen forfait van 1,4% vaotdée fiscale loonsom vallen. Als de vergoedingan
verstrekkingen onder dit forfait blijven, dan hoefals werkgever hierover geen loonheffing medeihouden
en af te dragen. Als de verstrekkingen en verggedimet forfait overschrijden, dan moet u overrheérdere
een eindheffing betalen tegen een vast tarief ¥86.8J) mag in 2011, 2012 en 2013 jaarlijks nog kiezeor het
huidige systeem van vergoedingen en verstrekkingemuw keuze te kunnen bepalen, moet u in het kdmen
jaar een aantal afwegingen maken. Aan de handeraimgentarisatie van de huidige arbeidsvoorwaandeet
u beoordelen of, en hoe deze arbeidsvoorwaardeet iforfait van 1,4% van de loonsom passen. Uimithers
vermijden dat u 80% loonbelasting moet betalen.ZDd# heeft u de tijd om bestaande afspraken met
werknemers te herzien, bijvoorbeeld ook bestaaedmpeelshandboeken.

4 Nieuwe Schenk- en erfbelasting
4.1 Het partnerbegrip

Als u partner van elkaar bent, dan heeft u bij ijden recht op de ruime partnervrijstelling entoppassing
van de laagste tarieven. Vanaf 1 januari 2010 beator de schenk- en erfbelasting partner van ekkzau



gehuwd of geregistreerd bent en onder voorwaardkrals u samenwoont en met elkaar een notarieel
samenlevingscontract heeft gesloten. Als u eclderafgaand aan het overlijden of de schenking gadie
een onafgebroken periode van 5 kalenderjaren emmymlijke huishouding met elkaar heeft gevoerdeis
notarieel samenlevingscontract niet nodig om attpate kwalificeren. De gezamenlijke huishoudinget
dan wel blijken uit de gemeentelijke basisadmiatstr

Let op: Als u nog geen testament heeft waarin aalkot erfgenaam benoemt, dan moet u dat nogaesi |
opmaken. U heeft immers niets aan de ruime vriisteen gunstige tarieven als u niet van elkaat erf

Verder kan ook een inwonend kind dat in het jaarafgaand aan het overlijden mantelzorg verleemidea
ouder of andersom (de ouder aan het kind), ondamxaarden als partner worden aangemerkt.

4.2 Andere tariefgroepen

Als u elkaars partner bent, heeft u onder meetti@gelindeling in tariefgroep 1. Vanaf 1 januari 2(ieeft deze
tariefgroep nog maar 2 tariefschijven: €0118.000 een tarief van 10% en daarboven 20%.4a thiefgroep
zijn ook de kinderen en (achter)kleinkinderen iregdd. VVoor deze laatste groep wordt de toeslags0&h naar
80% verhoogd. Het tarief komt voor hen dan feiteadip 18% respectievelijk 36%.

Naast tariefgroep 1 komt er alleen nog een tabefg2 met ook maar 2 tariefschijven: €dt18.000 een tarief
van 30% en daarboven 40%. De huidige tariefgro@d % tot 68%) komt te vervallen. In de nieuwe t@meep
2 worden alle overige verwanten (onder meer oudbeogrs en zusters, ooms en tantes en neven demjiemn
niet-verwanten ingedeeld.

4.3 Andere vrijstellingen

Voor deerfbelastinggelden vanaf 2010 de volgende vrijstellingen: pamnnervrijstelling varg 600.000, een
vrijstelling voor kinderen en kleinkinderen v&ri9.000 (voor zieke of gehandicapte kinderen gmidier
voorwaarden een vrijstelling v&57.000), voor ouders een vrijstelling vaA5.000 en voor de overige
verkrijgers een vrijstelling vaé 2.000.

Voor deschenkbelastingiordt de jaarlijkse vrijstelling voor kinderen \&ir2010 verhoogd na&r5.000 en de
verhoogde eenmalige vrijstelling voor kinderen ¥8rtot 35 jaar naa& 24.000. Ouders kunnen aan
laatstgenoemde kinderen in plaats van de verhoatjdeelling van€ 24.000 ook een eenmalige vrijgestelde
schenking doen va#®50.000, maar dan moet de schenking worden gebrodttde aankoop van een eigen
woning of voor een studiefonds voor het kind. Aé$ kind voér 1 januari 2010 al gebruik heeft gemaak de
verhoogde eenmalige vrijstelling (in 20@22.760), dan geldt als tijdelijke regeling (tgahuari 2027) dat de
ouders nog een eenmalige vrijgestelde schenkingdudoen vag 26.000, mits de schenking wordt benut voor
de aankoop van een eigen woning.

De vrijstelling voor de schenkbelasting voor der@ebegunstigden bedraay2.000.

De wijzigingen in de tarieven en vrijstellingen beb verschillende gevolgen voor de verkrijgers of
begunstigden. In de ene situatie betekenen de rieayels een verbetering, in de andere een adigi@ngi Zo
heeft de gelijktrekking van vrijstellingen voor Ki@eren en de verhoging van de laagste tariefschijwem5 en
8% naar 10%) vooral voor relatief kleine erfenissarschenkingen aan kinderen vaak nadelige gevolgssi
schenkingen van ouders aan kinderen worden vard#&f 20aarder belast, dus u doet er wellicht verstpaan
om nog dit jaar te schenken. Dat geldt met namevook schenkingen aan kleinkinderen. Hun vrijstgilivordt
immers verlaagd vaé 2.734 in 2009 naa 2.000 volgend jaar.

Wilt u schenken aan een neef of nicht of een vrigingiendin, dan doet u er juist verstandig aarrhee te
wachten. Zij worden nu nog in tariefgroep 3 (tadéftot 68%) ingedeeld, maar vanaf 2010 in tar@fpgr2 met
een veel lager tarief van 30 of maximaal 40%.

4.4 WOZ-waarde voor woningen

Vanaf volgend jaar geldt de WOZ-waarde ook voosdeenk- en erfbelasting voor onroerende zakenlslie a
woning in gebruik zijn. Voor woningen die in veritda staat worden geschonken of geérfd, bestaadavel
mogelijkheid om een lagere waarde in aanmerkingeteen, mits dat aannemelijk wordt gemaakt. Deze
mogelijkheid geldt weer niet als de woning doohderder wordt verkregen. Die wordt dan immers zelf
eigenaar en voor hem/haar is de zelfbewoning geemdedrukkende factor. De WOZ-waarde geldt ook voor
woningen die in erfpacht zijn verkregen.

Let op: De waardepeildatum voor de WOZ ligt €ém jamor het begin van het kalenderjaar waarvoor derde
wordt vastgesteld. Dit betekent dus dat bij eerskimg of overlijden in 2010, de WOZ-waarde van



1 januari 2009 in aanmerking moet worden genomenM®Z-beschikking waarin deze waarde is
opgenomen, valt begin 2010 op uw deurmat.

4.5 Vereenvoudiging van de bedrijfsopvolgingsregelg

De voorwaardelijke vrijstelling in de bedrijfsopgatgsregeling wordt verhoogd van 75% naar 100%dean
waarde van de onderneming, mits de waarde vanaEreaming niet meer bedraagt daih miljoen. Voor het
meerdere geldt een voorwaardelijke vrijstelling 88%. Over de 17% meerwaarde die dan nog resigert,
belasting verschuldigd, maar daarvoor kan 10 jastelivan betaling worden verkregen. De vrijstajigeldt
ook voor onroerend goed dat door de DGA aan zirmuetschap ter beschikking wordt gesteld. Verdefthj
schenking van een onderneming de schenker niettereminste 55 jaar of ouder te zijn of arbeidsonlyis.
Het kan voor u interessant zijn om te wachten metabrgenomen bedrijfsopvolging tot na 1 januafi®®an
zijn er immers meer mogelijkheden om van de besijf’olgingsregeling gebruik te maken.

4.6 Strengere regels voor algemeen nut beogendetatling

Vanaf 1 januari 2010 gelden voor algemeen nut bedgenstellingen (ANBI's) nieuwe voorwaarden.
Instellingen kwalificeren dan onder meer als ANBI &j voor 90% (nu: 50%) of meer zich richten agi h
algemeen nut. Verder worden ook kerkelijke en lsbeschouwelijke instellingen inhoudelijk aan de 9€i%en
de andere aan de ANBI gestelde voorwaarden get8etgtndien wordt de integriteitstoets van bestargen
andere personen die voor de instelling werkzaam agngepast.

Bestaande ANBI's hebben van de Belastingdienstddeis een formulier ontvangen waarmee zij kunnen
verklaren dat zij aan de nieuwe voorwaarden voldéénzij deze verklaring uiterlijié januari 2010aan de
Belastingdienst retourneren, dan worden zij autmolatzonder nieuwe beschikking) als ANBI aangemnddk
Belastingdienst controleert achteraf of de verkigulopt.

4.7 Nieuwe sociaal belang beogende instelling

Er wordt een geheel nieuwe algemene vrijstellingeuoerd voor alle instellingen die een particutielang
behartigen, maar tegelijkertijd ook een sociaahhgldienen. Dit zijn de sociaal belang beogendellimgen (de
SBBI's). Deze instellingen kwalificeren, vanwege particulier belang, niet voor de ANBI-status, mdienen
wel tevens het sociaal belang. De amateursportigéngen en dorpshuizen vallen ook onder deze etijsg.

De speciale vrijstellingen voor deze instellingdie, sinds begin dit jaar gelden, komen daardooresr te
vervallen. Ook muziek- en amateurtoneelgezelschagpalificeren voor de SBBI. Zij kunnen op gronchvde
nieuwe eisen geen ANBI (meer) zijn.

4.8 Bestrijding constructies en testamentvormen

Vanaf 1 januari 2010 worden allerlei belastingbespde constructies bestreden, zoals het schenkisr on
opschortende voorwaarde, de verkoop van een vemmsbgstanddeel met uitgestelde levering tot na het
overlijden of constructies met levensverzekeringetet leven van de erflater. Wij houden graag deze
constructies nog eens voor u tegen het licht.

Daarnaast worden ook allerlei belastingbesparesstarnentvormen bestreden, zoals het zogenoemgik-o
testament, het turbotestament, het testament meteezelegaat tegen inbreng van de waarde en &stam
met een rentebepaling. Voor veel testamenten gdmteen en ander veranderen. Laat daarom uwrtesta
doorlichten en waar nodig aanpassen. Wij kunneienbipuiteraard behulpzaam zijn.

5 Omzetbelasting

5.1 Permanent verlaagd tarief voor arbeidsintensiey diensten

Momenteel vallen bepaalde arbeidsintensieve diergtegrond van een tijdelijke regeling onder hetasgd
tarief (6%). Vanaf volgend jaar wordt het verlaaadef permanent van toepassing op deze diensiegeldt
voor het herstellen van fietsen, schoeisel en legiem, het herstellen en vermaken van kleding en
huishoudlinnen en voor kappersdiensten.

5.2 Verlaagd tarief voor bepaalde werkzaamheden aamoningen

De toepassing van het 6%-tarief geldt ook vooralgende werkzaamheden:

» Het schilderen en stukadoren van woningen oude2daar. Onder de tijdelijke regeling gold het sadd
BTW-tarief alleen voor deze werkzaamheden aan vgamirouder dan 15 jaar. De uitbreiding geldt alsind
15 september 2009;

* Het aanbrengen van isolatiemateriaal (de isolaied) aan woningen die meer dan 2 jaar geledenhgior
eerst in gebruik zijn genomen. De uitbreiding gsidts 1 juli 2009. Het tarief geldt ook voor detenilen
die bij de isolatiedienst worden gebruikt, tenzg thaterialen meer dan 50% vertegenwoordigen van de
waarde van de verstrekte dienst. Hierdoor zou raetenhet aanbrengen van isolatieglas niet ondeg%et



tarief vallen. Met de gevelindustrie is echter esgeling getroffen voor het aanbrengen van rameur,esh,
kozijnen en daarmee gelijk te stellen constructieodelen, inclusief beglazing met een Ugl-waarae di
kleiner of gelijk is aan de eisen van het bouwliesinder voorwaarden is op 40% van de factuurwaard
van deze dienst toch het 6%-tarief van toepasfiegl januari 2010 vervalt waarschijnlijk deze fieqgg
omdat ‘het aanbrengen van glas’ dan uit het veddagef wordt gehaald;

» Schoonmaakdiensten binnen woningen. Dit zijn denate werkzaamheden van een schoonmaker.
Schoonmaakwerkzaamheden buiten woningen, zoalsrohassen en gevelreiniging en specifieke
schoonmaakdiensten binnen woningen zoals schoovggen en CV-reiniging, vallen niet onder het
verlaagd BTW-tarief. Deze uitbreiding treedt omfiyari 2010 in werking.

5.3Verlaagd BTW-tarief voor luisterboeken en digitale educatieveniformatie

Per 1 januari 2010 vallen luisterboeken en digitalecatieve informatiedragers onder het verlaagd/Bdrief.
Alle andere dan papieren fysieke gegevensdragaaswale inhoud van een boek is aangebracht, vatidar
het verlaagd BTW-tarief. Ook cd-roms en dvd’s disluitend of nagenoeg uitsluitend bestemd zijnrvoo
informatieoverdracht in het onderwijs vallen ontdet verlaagd BTW-tarief. Voorwaarde is dat objddienbaar
of duidelijk moet zijn dat iets (hagenoeg) uitsbmitl is bestemd voor het onderwijs. Het verlaagd Bakéf
geldt dus niet voor bijvoorbeeld muziek-dvd’s.

5.4 Vastleggen termijn voor afdoen negatieve BTVdangifte

In de praktijk worden BTW-teruggaafverzoeken (nexyet aangiften) in de regel binnen één maand aégeda
de wet is tot op heden geen regeling opgenomend@termijn van het afdoen van de verzoeken ongteraf
van BTW door de inspecteur. In dat geval geldervbi@r de regels van de Algemene wet bestuursréamn@:
de Awb), die bepalen dat binnen een redelijke f@rm& ontvangst van de aanvraag, een beschikkireg nijo
afgegeven. Deze redelijke termijn is in ieder gereabtreken binnen acht weken na ontvangst vamaceraag.
Een verzoek om teruggaaf van BTW wordt aangemésléen aanvraag, zodat de termijnen van de Awlkegeld
Om op dit punt elke onzekerheid uit te sluiten, dtatat uitgangspunt in de wet vastgelegd.

5.5 Bereid u voor op de nieuwe BT\Wegels voor de plaats van dienst

De regels voor de plaats van dienst worden volgaadingrijpend gewijzigd. In 2010 zijn er twee sehillende
hoofdregels voor de plaats van dienst: één voarstie aan ondernemers en €én voor diensten aan niet
ondernemers. In het laatste geval verandert es.rid&ize diensten blijven in beginsel belast indidat waar de
dienstverlener is gevestigd.

Is de afnemer van de dienst echter een BTW-ondemetan is de dienst belast in de lidstaat van démmer.
Door deze wijziging zal de BTW-heffing bij grensosehrijdende diensten aan ondernemers vaker worden
verlegd naar de afnemer van de prestatie. Dit heefevolg dat ondernemers die diensten verleaan a
ondernemers in andere lidstaten, in veel gevakkamd3TW-aangifte in die andere lidstaat meer ho¢xeioen.
De afnemende BTW-ondernemer moet zelf de versaegdBTW afdragen. De algemene verleggingsregeling
voor grensoverschrijdende diensten tussen bedrijeeft voor BTW-ondernemers wel een nieuwe verpitigh
tot gevolg. Zij moeten namelijk periodiek (maanjiksliof per kwartaal) een overzicht bij de Belastiiegst
indienen van de diensten die zij hebben verrichtaatenlandse ondernemers. Zo kunnen de belastmgien
van de lidstaten controleren of de BTW-verplichéingvorden nageleefd.

5.5.1 Minder teruggaafverzoeken

De nieuwe regels voor de plaats van dienst hebhanverwachting tot gevolg dat u als BTW-ondernemer
minder vaak in een andere lidstaat een verzoeleomgygaaf hoeft te doen. De procedure voor
teruggaafverzoeken van buitenlandse BTW is in 20é&fk vereenvoudigd en gemoderniseerd. In de nieuwe
procedure kunnen ondernemers het teruggaafverndednien via een portaalsite bij de Belastingdienbet
eigen land. De Belastingdienst stuurt dan het \wzimor naar de desbetreffende lidstaat, waarre@ezr dat
verzoek beslist.

5.6 Voortgang BTW-vrijstelling paramedici

Eind oktober 2009 is er enige duidelijkheid gekorogar de BTW-vrijstelling voor paramedici. Er wordia
een aparte regeling objectiveerbare criteria opgemoten aanzien van de opleidings- en beroepskeaids
van gezondheidskundige zorgverleners die voor d&/&fijstelling in aanmerking komen. In een nu nagtn
beschikbare bijlage bij deze regeling zullen devbpen worden opgenomen, die aan de gestelde &nadoen.

5.7 Dien tijdig uw suppletieaangifte in

Het komt in de praktijk voor dat de correcties vpdrwé-gebruik niet in de laatste aangifte vanjaat worden
aangegeven maar in een suppletieaangifte, diepesloop van het volgende jaar wordt ingediendeDe
handelwijze is niet juist. U loopt daarmee hetosilat de Belastingdienst naast een naheffingsegosk een
boete zal opleggen.



U kunt de suppletieaangifte alleen gebruiken teremtie van foutieve boekingen en dergelijke in200
waardoor u te veel of te weinig BTW heeft aangegearevoldaan. De suppletieaangifte is een vrijgalli
verbetering. Ter voorkoming van boetes doet u estaadig aan de suppletieaangifte in te dienemazodheeft
ontdekt dat u te weinig BTW heeft betaald. Dat eestal bij het opmaken van de jaarrekening.

U kunt tot31 januari 201hog een suppletieaangifte indienen. Voor een maafridvartaalaangifte geldt een
termijn van 1 maand na afloop van het tijdvak. Bijgsoorbeeld bij de jaarafsluiting is gebleken daen
onjuiste BTW-aangifte heeft ingediend, dan kunatirtbg tot 31 januari 2010 herstellen. U voorkoar ¢h
ieder geval heffingsrente en mogelijk ook een hdaeet u jaaraangifte, dan geldt deze deadline niet

5.8 Enkele aandachtspunten bij de jaarovergang

We noemen de volgende aandachtspunten die nogt@yeagen:

» Dubieuze debiteuren: vraag de BTW terug die u aambetalers in rekening heeft gebracht en afgedragen

» De facturen: u heeft alleen recht op aftrek alf&adeuur aan de wettelijke vereisten voldoet. Zo teoele
tenaamstelling, de tarieven en de vrijstelling edattuur correct worden vermeld;

» Privé-gebruik: bij de laatste aangifte over 200ntlhet privé-gebruik te worden opgegeven. Het gader
meer om het privé-gebruik van de auto van de zaak de ondernemer zelf en door werknemers, heépriv
gebruik van woon-werkpanden, relatiegeschenkereesopeelsvoorzieningen;

* Herziening en herrekening: Als u goederen en déengéebruikt voor zowel belaste prestaties als esijglde
prestaties, is er sprake van gemengd gebruik v@agakderen. De voorbelasting die op die goederen en
diensten drukt, is niet volledig aftrekbaar. Aah ¢ied van het jaar moet u daarom een herrekemifag een
herziening van voorbelasting uitvoeren. Het restiltgeeft u aan in de aangifte over het laatsteaid/an
2009.

Herrekeningvan voorbelasting past u toe bij alle goederediensten die u gemengd gebruiderziening
van voorbelasting past u alleen toe bij onroerardeerende zaken, waarop u afschrijft voor de
inkomstenbelasting of vennootschapsbelasting.

5.8.1 BUA onder vuur: houd uw BTW-aanslagen open!

Eén van de hiervoor genoemde correcties voor makiruik betreft de personeelsvoorzieningen. Delafian
voorbelasting voor personeelsvoorzieningen wordjramd van het Besluit uitsluiting aftrek omzetistilag
(BUA) uitgesloten, tenzij de kosten per werknemader het bedrag vah227 per jaar zijn gebleven. Dit BUA
ligt al enige tijd onder vuur. De Hoge Raad achtrtzmelijk niet uitgesloten dat het BUA in striglinet de
Europese BTW-regels en heeft daarom de Europebteragevraagd hierover uitsluitsel te geven. Zolangog
geen duidelijkheid is, is het zaak dat u BTW-aagesteopenhoudt. Zodra namelijk een aanslag eenmaal
onherroepelijk vaststaat, kan er niet meer op wotdaiggekomen, ook niet bij een positief antwoad de
Europese rechter. De uitspraak heeft alleen gemalger nog openstaande aanslagen.

6 Autobelastingen

6.1 Geen motorrijtuigenbelasting meer voor zeer zaige auto’s

Het tarief voor de motorrijtuigenbelasting (MRB)ora@eer zuinige auto’s wordt verlaagd naar nul.rzedige
auto’s zijn dieselpersonenauto’s met een maximé@-gitstoot van 95 gram per kilometer of
benzinepersonenauto’s met een uitstoot van maxifri@agram per kilometer.

6.2 Afschaffing bonus-malusregeling en CO2-toeslag

De BPM-heffing wordt tussen 2009 en 2013 omgebouavdeen heffing gebaseerd op de catalogusprijsasamar
heffing op basis van CO2-uitstoot. In dat kaderdeorvanaf 2010 de bonus-malusregeling gebaseeattd op
relatieve energielabel en de CO2-toeslag afgeschaft

6.3 Verhoging BPM-korting voor zuinige dieselauto’s

De BPM-korting voor zuinige dieselpersonenauto’sdv@erhoogd vag 500 naa€ 750. Onder zuinige
dieselauto’s worden voortaan verstaan personendigets met een CO2-uitstoot van 95 tot maximad@ geam
per kilometer.

6.4 Introductie van BPM-korting voor aardgasauto’s

In het kader van de ombouw van een BPM-heffingagidvan catalogusprijs naar een BPM-heffing ofsbas
van CO2-uitstoot, worden de tariefschijven voosdlpersonenauto’s ook van toepassing op aardgésauto
Daarop wordt vervolgens de algemene verminderimgEvh 288 toegepast. Op grond van de CO2-tabel wordt
deze vermindering extra verhoogd e300 in 2010, 2011, 2012 en 2013 voor auto’s metadiabriek
aardgasinstallatie. De totale korting voor de aasdgto bedraagt in 2010 du4.788.



7 Overdrachtbelasting

7.1. Afschaffing vrijstelling overdrachtsbelastingmonumentenpanden

Sinds 9 mei 2009 kunnen naast rechtspersonen ab&yti@ren aanspraak maken op de vrijstellingen d
overdrachtsbelasting voor de verkrijging van eemumeentenpand. De mogelijkheid om van deze verrgmin
gebruik te maken wordt al weer beperkt, want opnligri 2010 wordt de vrijstelling afgeschaft. Emkeen
subsidieregeling voor in de plaats.

8 Toeslagen

8.1 Wijzigingen in de gastouderopvang en de kindepvangtoeslag

Er gaat volgend jaar veel veranderen in de gastopdang. Gastouders en gastouderbureaus moetenesan
kwalliteitseisen voldoen. Als zij daaraan voldoenrden zij net als kinderdagverblijven en de buithoslse
opvang opgenomen in het nieuwe Landelijk regisieaidropvang. Ouders komen in 2010 alleen voor deze
erkende gastouderopvang nog in aanmerking vooimdietopvangtoeslag. Bovendien gelden volgend jaar v
de verschillende vormen van opvang verschillendevan. De maximale uurprijs waarvoor een vergogdin
wordt verstrekt, bedraagt d&r6,25 voor kinderdagverblijveg,5,82 voor buitenschoolse opvang&h voor
erkende gastouderopvang.

9 Pensioen en lijfrente

9.1 Maak gebruik van het nieuwe banksparen voor starechten

Als aan u een ontslagvergoeding wordt toegekendkdat u op twee manieren voorkomen dat u hierdirect
(en vaak tegen een hoog tarief) belasting moetdsettl kunt ten eerste de ontslagvergoeding dooexav
werkgever laten overmaken naar een verzekeraavasfake ontslagvergoeding in een eigen, door u ojgltéen
stamrecht-BV onder te brengen.

In 2010 komt daar een mogelijkheid bij: de nieuaakspaarvariant voor stamrechten. Uw ex-werkgeteet is
dat geval uw ontslagvergoeding op een rekeningdmjbank in plaats van bij een verzekeraar of ireig&n
stamrecht-BV. Hieraan zijn naar verwachting mirkiesten verbonden dan aan een verzekeringsproddet of
oprichtingskosten van een eigen BV. Met name végink ontslagvergoedingen zou dit wel eens een
interessante optie kunnen zijn.

9.2 Lijffrentepremieaftrek in de jaarruimte en/of reserveringsruimte

De hoogte van uw pensioentekort bepaalt de lijger@mie die u in de jaarruimte kunt aftrekken. dide
liifrentepremie in 2009 wilt aftrekken, dan moedlel premievoor 1 april 2010hebben betaald. Alsin de zeven
voorafgaande jaren minder lijfrentepremie heefetfikken dan u op grond van de jaarruimte had mogen
aftrekken, dan kunt u de niet-benutte aftrek onderwaarden inhalen in de reserveringsruimte. @adait
geval moet u, voor aftrek in 2009, de inhaallijtepremievodr 1 april 201Chebben betaald.

Tevens moet u er bij een eerste betaling ter zake=en lijfrentecontract altijd voor zorgen davdezekeraar
dan ook een ondertekende maatschappijofferte of@dig ingevuld en ondertekend aanvraagformuiiseft
ontvangen.

Let op: Vanaf 1 januari 2011 vervalt deze terugwentelinggatijkheid. U moet dan in het aangiftejaar zelf de
premie al hebben betaald om voor aftrek in aanmgrté komen.

9.3 Redelijke termijn bedingen lijfrente-uitkeringen

Aan het einde van de opbouwfase moet voor lijficagpéaal een uitkering worden bedongen. Op gromddea
rechtspraak geldt daarvoor een ‘redelijke termigevolg van het overschrijden van deze redelijkaija is dat
er over de waarde van de lijffrenteaanspraak betpstordt geheven. In de wet wordt nu de duur vaede
redelijke termijn ingevuld. De uitkeringen moetéjm bedongen voor het einde van het kalenderjalyevl op
de overeengekomen einddatum van de polis. De t@raij een jaar geldt bij in leven zijn van de
verzekeringnemer op de einddatum. Bij overlijdedadermijn het einde van het tweede kalenderjalgend op
de overeengekomen einddatum bij overlijden.



10 Sociale zekerheid

10.1 Meer tijd voor aanvragen deelname aan de tijdigke deeltijd-WwW

Sinds 20 juli 2009 is de nieuwe deeltijd-WW varrtstggaan met een verruimd budget, maar ook nmetggre
regels voor deelname. De instroom in de deeltijd-\g\Wnlangs verlengd van 1 januari 2Q&01 april 2010
Heeft u een voldoende gezond bedrijf om door dgschieen te komen, maar kampt u tijdelijk met e&ort aan
omzet en orders, meld uw werknemers dan voor aegading aan bij het UWV. Zo kunt u uw werknemers
tijdelijk (tenminste 2 x 13 weken) minder (tenmim&0% maar maximaal voor 50%) laten werken zondeud
ze hoeft te ontslaan en kunt u hen weer inzetedekconomische situatie verbetert. Wilt u meeemwever de
aanvraag van deeltijd-WW, neem dan contact op meddviseur.

10.2 Verhoging van de minimum- en maximum gediffergtieerde premies WGA

Het UWV heeft bekendgemaakt volgend jaar de minimemmaximum gedifferentieerde premies WGA voor
kleine werkgevers (premieloon&730.000 in 2008) te verhogen. De minimumpremiedeze werkgevers stijgt
van 0,27% naar 0,59% en de maximumpremie van 47 1159%. Dit betekent voor een kleine werkgever
zonder verzuimgevallen, die dus alleen de minim@mpe betaalt, een lastenverzwaring in 20106/am03.
Voor een kleine werkgever met veel verzuimgevaltea dus de maximumpremie betaalt, een lastenvenzgva
in 2010 vare 1.243.

Met name voor kleine werkgevers zonder verzuimdenalou deze lastenverzwaring in 2010 een redendqun
zijn het eigenrisicodragen WGA serieus in overwgdeinemen. Dat kan echter niet meer per 1 jar20410,
want daarvoor had u zich uiterlijk v6ér 1 novemB8609 moeten aanmelden, maar wel per 1 juli 201®06t
het eigenrisicodragerschap WGA dan uiterlijk vo@ptil 2010 hebben aangevraagd. Laat uw adviseis ee
berekenen of dit voor u een voordelige optie is.

10.3 Maak gebruik van de nieuwe vrijstelling voor keine banen

Volgend jaar wordt een vrijstelling ingevoerd vale premieheffing werknemersverzekeringen en de
inkomenafhankelijke bijdrage Zorgverzekeringswef\(Z) voor kleine banen van werknemers jonger dan 23
jaar met een lager loon dan de loongrens.

10.4 Overige maatregelen

* U kunt ook in 2010 van de omscholingsbonus van Safode scholingskosten tot maxim&#.500
gebruikmaken als u een elders met ontslag bedrgigdenemer voor uw bedrijf omschoolt. Hieraan id we
de voorwaarde verbonden dat uzelf tenminste helzé&lédrag betaalt;

* Verhoging van het eigenrisico voor de zorgverzeigeuian€ 155 naa€ 165.

11. Arbeidsrecht

11.1 Vaker een tijdelijk arbeidscontract

U kunt momenteel een tijdelijk arbeidscontract twesal achter elkaar verlengen binnen een periode va
maximaal drie jaar. Daarna, dus bij het vierde it moet u de betreffende werknemer een contoast
onbepaalde tijd aanbieden. De mogelijkheden voba&ebieden van een tijdelijk arbeidscontract worde
verruimd. U mag namelijk de komende twee jaar ijgglijke arbeidscontract van jongeren tot 27 jdiae keer
verlengen binnen een periode van maximaal vier Ras het vijfde contract moet dus een contraat voo
onbepaalde tijd zijn. In 2012 eindigt de tijdelijkerruiming, tenzij de economische crisis aanlgd&voor een
verdere verlenging van deze maatregel.

11.2 Update uw arbeidsovereenkomsten en uw arbeidsylement

Arbeidsvoorwaarden liggen meestal vast in een dsbgereenkomst en een mogelijk daarvan deeluitntbken
arbeidsreglement. De arbeidsvoorwaarden moetenvdetsiijzigingen, rechtspraak, veranderingen in de
arbeidsrelatie of vanwege veranderde wensen, Ingaliof indexaties, van tijd tot tijd worden gesbetp hun
actualiteitsgehalte en waar nodig worden aangepelt als de omstandigheden niet zijn gewijzigdhet goed
om uw arbeidsreglement en arbeidsovereenkomstérdpt aan een update te onderwerpen. Onvolkomemnhed
in uw arbeidsreglement of de arbeidsovereenkommattruw werknemers kunnen voor u dure gevolgen hebbe
Laat u bij uw update daarom adviseren door eeridsjoeist.



